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• Resymé fra årets møter
• Leder
• Bli kjent med æresmedlemmene

• Se bilder fra årets møter og aktivitet! grenlandnf.no
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Det er fellesskapet, samarbeidene, kontaktene, konkurrentene 
og ikke minst alle våre engasjerte medlemmer, som gjør vår 
felles forening til en slagkraftig og attraktiv aktør. 

Grenland Næringsforening vokser stødig og er et nærings-
livssamarbeid med stadig større tyngde og påvirkningskraft. Vi 
inngår nye samarbeid, blir oftere involvert og invitert tidlig inn i 
næringspolitiske saker, og vi etablerer fl ere nye møteplasser for 
næringslivet.

I 2022 startet vi opp med GNF-Frokost og fi kk endelig
realisert det fl ere ganger «pandemi-utsatte» Grenland Styre-
nettverk sammen med Tekna og Powered by Telemark. 

Alle arrangementene våre i 2022 var godt besøkt, og det er vi 
glade for. Med det brede næringslivet vi representerer, gjør vi 
vårt ytterste for å favne hele spekteret i tematikker og type møte-
plasser. 

Sommeren 2022 formaliserte vi vårt samarbeid med nærings-
foreningene i Vestfold, og etablerte Næringsalliansen i Vestfold 
og Grenland. Sammen spiller vi hverandre gode med hensyn 
til drift og felles arrangementer, og sammen har vi enda større 
politisk påvirkningskraft for felles viktige saker i regionen som 
eksempelvis infrastruktur med vei, intercity og ivaretakelse av vår 
felles fl yplass på Torp. 

Et tema som har berørt de fl este virksomheter det siste året, 
er strømpriser. Gjennom hele 2022 har vi arbeidet kontinuer-
lig med å synliggjøre behovet for gode ordninger for nærings-
livet på dette området. Vi har hatt møter med medlemsbedrifter
og politikere lokalt, regionalt og nasjonalt. I godt samarbeid
med Grenlands-kommunene, der Skiens ordfører må berømmes
spesielt for å ha vært en god medspiller, og i samarbeid med de 
13 øvrige handelskammer-næringsforeninger over hele landet, 
har vi presset på for bedre ordninger for næringslivet. Som kjent, 
har dessverre ikke regjeringen vært helt «på lag» med nærings-
livet i denne saken.

Vi er inne i et nytt år med infl asjon, økte rentekostnader og krig i 
Europa. Bygg- og anleggsbransjen er bekymret for utsatte 
prosjekter og å miste kompetanse når noen har måttet gå til 
skrittet å permittere. Men det er behov for fl ere boliger i Gren-
land, store offentlige prosjekter som Ibsen-bibliotek, bruer og 
knutepunkt Porsgrunn ligger i løypa, og nye store investeringer 
skal foretas i industrien med klimanøytralitet som mål. Vi erfarer 
økende henvendelser av nye medlemmer utenfra som ser et stort 

potensial i Grenland framover og ønsker å etablere seg her. Det 
er gode nyheter for Grenland!

Til sist ønsker vi å utfordre våre lokale politikere til å se 
Grenland som EN enhet, også nå som fylkessplittingen er et 
faktum. Næringslivets klare mening er at politiske beslutninger må 
bygges på hva som gagner Grenlandsregionen og HELHETEN,
uavhengig av kommunegrenser og lokale interesser.  

Du har kanskje hørt om han som var så fornøyd med å ha et 
stearinlys, helt til han så naboen hadde et bål. Vi må løfte blikket 
og spille hverandre gode! 

Det er gjennom tett samarbeid og FELLES store mål vi kan 
utvikle denne regionen! 

SAMMEN er vi GRENLAND!  HELE GRENLAND!

Leder

Mette Sannerholt Andersen 
daglig leder 

Skjalg Aasland 
styreleder 
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Ta lederutdanning  
ved siden av jobb
Ta en fleksibel lederutdanning i kombinasjon med jobb 
ved USN Handelshøyskolen. Våre studier kobler  erfaringen 
din fra arbeidslivet sammen med kunnskap på  akademisk 
nivå i en utdanning som gjør deg rustet for fremtidige 
 lederutfordringer.

usn.no/lederutdanning

Velg mellom:
• Årsstudium i ledelse (Porsgrunn – Vestfold – Drammen)
• Executive Master of Management (Drammen)

Deltid – samlingsbasert – nettbasert



66

Les og opplev de gode historiene på varden.no

Hver dag jobber vi for å gi deg 
ekte, nære og underholdende 
nyheter fra Telemark. 
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1. Konstituering, valg av møteleder, godkjenning av 
innkalling, valg av 2 medlemmer til å signere protokollen

2. Årsmelding 2022 (side 9-14)
Årsberetning Huskomitéen 2022 (side 47)

3. Årsregnskap med noter 2022 (side 28-34)

4. Fastsettelse av kontingent for 2024 (se side 47)

5. Valg

5 a. Valg av styre i GNF
Årets styre har bestått av:
Styreleder: 
• Skjalg Aasland (på valg)

Nestleder:
• Lasse Kittilsen (ikke på valg) 

Styremedlemmer:    
• Svein Inge Forland (på valg)
• Hans Rønning (på valg)
• Yvonne Aasbø (på valg)
• Jacob Aasland (ikke på valg)
• Julia M. Lindland (ikke på valg)
• Finn Flogstad (ikke på valg)
• Lene M Aas Thorstensen (ikke på valg)

 Varamedlemmer:    
• Nr.1 Linda Bolsøy Tveitan (på valg)
• Nr.2 Sissel Merete Andersen (på valg)

Valgkomitéens innstilling til nytt styre:
Styreleder: 
• Skjalg Aasland, valgt for 1 år

Styremedlemmer:   
• Svein Inge Forland, gjenvelges for 2 år 
• Hans Rønning, gjenvelges for 2 år 
• Yvonne Aasbø, gjenvelges for 2 år 
• Jacob Aasland, ikke på valg  
• Finn Flogstad, ikke på valg
• Julia M. Lindland, ikke på valg

Varamedlemmer:    
• Nr.1 Ruben Skifjell Hoffgaard, ny - velges for 1 år 
• Nr.2 Linda Bolsøy Tveitan, velges for 1 år

Valgkomitéens innstilling er enstemmig.

5 b.  Valg av valgkomité
Årets komité har bestått av: 
• Jan Terje Olsen, leder (på valg)
• Tom Eigel Bratsberg Larsen (på valg)
• Marianne Hegna (på valg)

 Styrets innstilling til ny valgkomité: 
• Jan Terje Olsen, leder (velges for 1 år)
• Tom Eigel Bratsberg Larsen (velges for 1 år)
• Marianne Hegna (velges for 1 år)
• Vara: Lasse Kittilsen (velges for 1 år)

5 c.  Valg av revisor / revisors godtgjørelse
 Fredrik Weholt Nordgård har trådt inn i annen rolle hos EY

Styrets innstilling til vedtak: 
Statsautorisert revisor EY, Tone Mari Flatland, velges som 
foreningens revisor, og revisors godtgjørelse fastsettes etter 
regning.

6. Honorar til styreleder
Styrets innstilling til vedtak: 
Honorar til styreleder fastsettes til kr 30 000

7. Plassering av likvide midler
Styrets innstilling til vedtak:
Styret i GNF gis mandat til – hvis det anses formålstjenlig 
– å investere deler av foreningens overskuddslikviditet i KLP 
AksjeGlobal Index-fond eller tilsvarende.

8. Villa Fløyen – orienteringssak
Styreleder orienterer om status og økonomi for Villa Fløyen. 

Innkalling til GNFs 136. ordinære 
generalforsamling
Årets generalforsamling i Grenland Næringsforening avholdes 2. mai kl. 18.00 på Villa Fløyen.

Etter avholdt generalforsamling og påfølgende medlemsmøte, serveres middag der - tradisjonen tro - laks og jordbær 
står på menyen. Invitasjon med innkalling og påmelding til middag sendes per e-post til alle medlemmer senest 14 dager 
før generalforsamlingen - i henhold til foreningens vedtekter.

Til behandling foreligger
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NAV-direktør Terje Tønnessen og 
Ole-Petter Henriksen (NAV)
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Årsmelding 2022

Grenland Næringsforening ble en realitet i september 2017 etter fusjon mellom Porsgrunn- 
og Skien næringsforeninger, stiftet på 1880-tallet. Foreningen skal ivareta næringslivets 
rammevilkår avhengig av bedriftenes geografi ske lokalisering, bransje og størrelse.

Etter forrige års erfaring med begrensning av fysiske 
møter, har vi – som resten av samfunnet - tilpasset oss nye 
arbeidsformer og digitale møteplasser. Foreningen har hatt høy 
aktivitet gjennom året, med stadig fl ere fysiske treff. 

Vi jobber hardt for å ivareta våre medlemmers interesser via 
høringsuttalelser og tilstedeværelse, samt ved å sette aktuelle 
temaer på agendaen på våre medlemsmøter. Foreningen blir en 
stadig viktigere møtearena for Grenlands næringsliv, og vi har 
hatt rekordhøy deltakelse på medlemsmøtene gjennom året.

I 2022 vedtok styret og legge ned Porsgrunn Lokalutvalg og 
Skien Lokalutvalg, og erstatte disse med et felles Utvalg for 
samfunnskontakt og høringer. 

Foreningen har gjennom året vært involvert i en rekke saker 
på næringslivets vegne. Disse sakene blir fulgt opp av daglig 
leder/administrasjonen, foreningens styre og utvalg for 
samfunnskontakt og høringer.  

Det har vært svært høy aktivitet i året som har gått der for-
eningen har vært engasjert i mange saker, arrangementer og 
næringsaktiviteter. Kort kan nevnes:

• Høringssaker, kommunale og regionale, bl.a. fylkesdeling, 
RV36 og strømstøtte

• Ivaretakelse av næringsinteresser på vegne av medlemmer 
(ad hoc saker)

• Videreføring av arbeidet med Skien 2030 og Ibsen 2028 - 
Utvikling av Skien som reisemål

• Deltakelse i Ressursgruppe Næring. Ressursgruppas 
mandat er å sikre næringslivets interesser i hovedrevisjonen 
av Bypakke Grenlands handlingsprogram 2019-2025, og i en 
eventuell byvekstavtale mellom Grenland, Samferdsels-
departementet og Kommunal og moderniserings-
departementet

• Deltakelse i Næringsalliansen Vestfold og Grenland. 

Alliansen er et samarbeid mellom næringsforeningene i 
Larvik, Sandefjord, Tønsberg, Holmestrand, Horten og 
Grenland, med spesiell vekt på samarbeid om felles 
regionale næringspolitiske saker, styrking av merkevaren 
Vestfold og Grenland, samt erfaringsutveksling/kunnskaps-
deling.

• Samarbeid med NHO Vestfold og Telemark i relevante saker 
for næringslivet i Grenland

• Grenland Chamber of Commerce; daglig drift og samarbeid 
med 14 handelskammer i Norge

• TV-Aksjonen til inntekt for Leger uten grenser
• LoPe – mikrointegrering, Steg for Steg-prosjektet og 

frivillighetsarbeid
• Samarbeid med NAV om å få «alle» ut i arbeid med fokus på 

mangfold og utenforskap
• Industriuka; inkludert Kompetansefrokost m/Loveleen Brenna 

og felles frokostmøte m/Skien Kommune med Luleå-besøk 
og Etterfest Industriuka

• Medlemsblad
• Medlemsbesøk
• Møter i Skien Næringsforum i samarbeid med Skien 

Kommune
• Green Network-arrangementer i samarbeid med

Næringsalliansen
• Deltakelse på arrangementer: Arendalsuka, 

Beredskapsdagen og Skienskonferansen
• 2 dagers besøk av Skiensklubben
• Fokus på synlighet og informasjonsdeling i sosiale medier
• Jury på Innovasjonscamp Skien Videregående Skole/Ungt 

Entreprenørskap
• Styresamling i Næringsalliansen
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Hovedsamarbeidspartnere
Takket være gode hovedsamarbeidspartnere har vi anledning til å 
invitere til interessante medlemsmøter av høy kvalitet. 

Våre to samarbeidspartnere i 2022, Aider og Tenden Advokat-
fi rma, har ønsket å forlenge sitt samarbeid også i 2023. Vi gleder 
oss til nok et spennende år for Grenland Næringsforening med 
disse på laget! 

Samarbeid i Grenland
Grenland Næringsforening samarbeider tett med kommunene, 
politisk og administrativt. 

Foreningen har også et godt samarbeid med NHO Vestfold og 
Telemark, Teknologi- og industriklyngen Powered By Telemark og 
næringsforeningene i Vestfold.

Daglig leder har sammen med næringssjefene i Skien og Pors-
grunn kommuner etablert faste Teams-oppdateringsmøter hver 
3. uke, som er et gjensidig nyttig og viktig samarbeid begge sider 
ønsker å fortsette med.

Foreningens økonomiske situasjon
Omsetning i 2022 utgjorde kr 2 494 866 som består av inntekter 
fra ordinær foreningsdrift, inklusiv handelskammertjenestene og 
utleie av Villa Fløyen.

Årsresultatet ble et underskudd på kr – 442 131

Underskuddet skyldes hovedsakelig kostnader til ny terrasse på 

Villa Fløyen og lavere aktivitet i avdeling Grenland Chamber of 
Commerce enn forutsatt/budsjettert. Årets underskudd var likevel 
noe mindre enn budsjettert.

Avdeling Villa Fløyen hadde et driftsresultat/underskudd på 
kr - 314 825, foreningen et driftsunderskudd på kr – 63 196 og 
Grenland Chamber of Commerce et driftsunderskudd på 
kr – 114 816. 

Foreningens egenkapital og likviditet er god. 
Forøvrig vises til vedlagte årsregnskap. 

Klosterøyafondet 
Grenland Næringsforening overtok i 2015 eierskapet til Klosterøya-
fondet AS. Fondet ble etablert i etterkant av nedleggelsen av 
Union med mål om å avlaste de lokale virkningene av at Norske 
Skog Union ble nedlagt. Klosterøyafondet AS har fremdeles noen 
ledige midler og vil fortsette arbeidet med å bidra til vekst i Grenland 
gjennom risikolån og egenkapital.  

Styret vil takke våre samarbeidspartnere, tillitsvalgte og ansatte 
for god innsats gjennom året - og alle våre medlemmer for god 
oppslutning om foreningens aktiviteter.

Vedlagt (under) en oversikt over foreningens møteaktivitet i 
2022. I tillegg har foreningen vært medarrangør og deltatt i en 
rekke møter i samarbeid med Bypakka, kommunene og andre 
samarbeidsaktører.
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Møteaktivitet 2022

04.01.22 Medlemsmøte JANUAR 
Medlemsmøte i januar ble utsatt til februar på grunn av smitte-
vernrestriksjoner. 

01.02.22 Medlemsmøte FEBRUAR

Februarmøtet ble avholdt i Universitetet Sørøst-Norges store 
aula i Porsgrunn. Tema var Grenland 2030 – Vinn eller forsvinn?
Til tross for korona samlet vi 70 medlemmer. Rolf Røtnes fra 
Samfunnsøkonomisk analyse AS ga oss en interessant tallfrem-
stilling der han pekte på utfordringer og muligheter for Grenlands 
næringsliv i årene som kommer. 

Svein Olav Ellingsen og Tom Roger Rystad dykket ned i Bane 
NOR sine planer for Skien Brygge. Tommy Thovsland fra R8, 
presenterte en ny rapport som viste at lokaltog kan bli en realitet 
i regionen for betydelig mindre midler enn tidligere beregnet. 
Kveldens møtesponsor var Bane NOR.  

01.03.22 Medlemsmøte MARS 

Vi fi kk besøk av 40 deltakere fra Sandefjord Næringsforening. 
Møtet ble holdt i Powerhouse med rekordoppmøte og nærmere 
150 deltakere. E24s samfunnsredaktør, Torbjørn Røe Isaksen, 
foredro om Grønn næringsutvikling. Jon Sletten fra Yara fortalte 
om den helt nye Yara Birkeland og hvordan de skal elektrifi sere 
sin produksjon på Herøya. Vi fi kk et innblikk i prosessene med 
hyperscale datasenter i Skien ved ordfører Hedda Foss Five, og 
Tommy Thovsland snakket avslutningsvis om Powerhouse og 
hvordan nye bygg kan bygges etter Parisavtalens krav. Etter pro-
gram og mat ble det omvisning og mingling. 

29.03.22 GNF-Frokost MARS

Frokostmøtet på Villa Fløyen ble en suksess med over femti 
deltakere. Konjunktur Sørøst presenterte sin ferske konjunktur-
rapport for Grenland. Undersøkelsen viste at Grenlands be-
folkning ser lysere på fremtiden enn mange av våre naboregioner
og landet forøvrig. Videre ga Bjørnar Fjeld fra Aider, gode tips om 
hvordan bedrifter kan ta best mulige beslutninger basert på tall-
grunnlag, og Tor Bechmann fra Tenden Advokatfi rma, var siste-
mann ut og refl ekterte over om det var lurt (eller ikke?) å tilby 
aksjer til ansatte. 

05.04.22 Medlemsmøte APRIL

Aprilmøtet ble avholdt i Teater Ibsen’s fl otte lokaler på Klosterøya 
- et av Norges mest moderne teater. Vi fi kk høre Kristin Saga, 
direktør i NHO Vestfold og Telemark synge(!) og fortelle om 
resultat av årets kompetansebarometer - og hvilken kompetanse 
vi mangler i vår region. Deretter fulgte Elisabeth Klever fra 
Universitetet i Sørøst-Norge opp, med hva universitetet kan bidra 
med for å lukke kompetansegapet.

Direktør i Innovasjon Norge - Vestfold og Telemark, Anniken 
Fægri Damm-Larsen, viste oss hvilke apparat de har for å stimu-
lere eksporten - og avslutningsvis fortalte CEO Vidar Mathisen 
om Infl owControls vellykkede eksportsatsning.

Teater Ibsen stilte med en kortvariant av stykket Ibsen skal 
brenne, hvor Henrik Ibsen trer inn i 2022 og sparker til høyre og 
venstre i sann Ibsensk ånd. Etter mat og mingling ble vi vist rundt 
i kulissene til teateret.
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03.05.22 Generalforsamling / Medlemsmøte MAI

Årets generalforsamling ble gjennomført på Villa Fløyen. 
Sjeføkonom i Handelsbanken Norge, Marius Gonsholt Hov, 
presenterte vårens ferske konjunkturrapport og hvilke prognoser 
både Handelsbanken og Norges Bank har for fremtiden. 

I forbindelse med Frivillighetens år holdt Gisle Lunde (Der du bor 
- Telemark), Magne Dyrland (Blå Kors Steg for Steg) og Eivind 
Løberg (Frivillighetskoordinator i Skien kommune) innlegg, hvor 
de presenterte sine gode prosjekter, og utfordret oss til å bidra 
inn i frivilligheten.

Etter 6 år ble Christer L. Sørensen (Thon Hotel Høyers) takket 
av som styreleder. Ny styreleder er Skjalg Aasland fra Herøya 
Industripark AS. 

Kristian Norheim (Skagerak Energi) ble takket av etter fl ere år i 
styret, og det samme ble Magnus Nilsen (Kranringen) som har 
vært nestleder de siste årene. 

Inn kom Finn Flogstad (Frier Vest), Julia Lindland (GREP) og 
Sissel M. Andersen (varamedlem) (CR Group AS). Linda Bolsøy 
Tveitan (Herkules Kafe) overtok Kristian Norheims varaverv.

Generalforsamlingen ble, tradisjonen tro, avsluttet med middag 
hvor laks og jordbær stod på menyen.

07.06.22 Sommerfest / Medlemsmøte JUNI

Vi avsluttet møtesesongen med sommerfest på Villa Fløyen med 
over sytti påmeldte.

Anne-Hege Svartdal, Visit Telemark, holdt et inspirerende fore-
drag om reiseliv og hvordan Vestfold og Telemark skal vokse 
som turistdestinasjon, med de store ringvirkningene det kan gi for 
regionen vår.

Foreningens hovedsamarbeidspartnere, Aider og Tenden 
Advokatfi rma, stod for underholdningen - der Hilde Norland 
Gundersen og Erik Damberg sørget for den rette sommer-
stemningen. 

Vi hadde besøk av Litauens handelsattache, Darius Budrys, som 
snakket om mulighetene for handel mellom Norge og Litauen. 

Daglig leder Mette Sannerholt Andersen loset oss gjennom 
møtekvelden, og foreningens nyvalgte styreleder, Skjalg Aasland, 
var kveldens stødige toastmaster. Til sist takket varaordfører i 
Skien kommune, Trond Ballestad, for maten på en utmerket måte.

26.08.22 GNF-Frokost AUGUST

Femti deltakere var samlet til GNF-Frokost på Villa Fløyen denne 
fredagen i Mersmak-helgen. Vi fi kk høre Eva Preede presen-
tere den nye arealdelen i kommuneplanen og det ble åpnet for 
spørsmål etterpå. Tone Mari Flatland fra EY ga oss en raskt og 
god innføring i den nye hjemmekontorforskriften som trådte i kraft 
1. juli 2022.

06.09.22 Medlemsmøte SEPTEMBER

Overskriften for septembermøtet var Kraftbehov og Kraft-
løsninger. Det ble en vellykket kveld i Kafè K sine hyggelige 
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lokaler i Porsgrunn med over 80 deltakere. 

Eirik Lund Sagen (kraftanalytiker) og Andreas Billington fra Skage-
rak Energi (Kraft) redegjorde for strømpriser, fremtidsutsikter og 
Har vi en strømkrise i Norge? 

Thea Øverli i Lede ga oss innsikt i prosessene bak tildeling av 
strøm - og hvilke utfordringer de står overfor i denne proses-
sen. Kjetil Ditlefsen og Roger Johnsen fortalte om Løvenskiold 
Fossum’s satsning på småkraftverk, og Nordisk Energikontroll 
informerte om hva de kan tilby for å redusere energibruken i 
eksisterende bygg. Til slutt fi kk vi høre professor emeritus ved 
USN Sørøst-Norge, Wilhelm Rondeel, fortelle om kjernekraft og 
thorium. 

Etter foredragene fi kk vi servert smakfulle tapas, og det ble gode 
samtaler om kveldens energitema rundt bordene. 

08.09.22 Grenland Styrenettverk KICK-OFF SEPTEMBER

Det «korona-utsatte» styrenettverket ble endelig satt i gang med 
Kick-off på Villa Fløyen. Sammen med Tekna og Powered by 
Telemark, er Grenland Næringsforening initiativtakere til nett-
verket. Første samling samlet rundt 50 ivrige deltakere. Vi fi kk 
høre Marianne Harg (Kragerø Energi), Espen Kjeldsen (Skag-
erak Capital), Fredrik Nordgård (EY) og Lasse Jensen (Tenden 
advokatfi rma), som med hver sine gode foredrag presenterte 
ulike perspektiver på styrearbeid og nettverk. 

04.10.22 Medlemsmøte OKTOBER

Medlemsmøtet i oktober ble avholdt i et smekkfullt Villa Fløyen. 
Mer enn 80 deltakere var samlet til foredrag, samtaler om livet, 
og mingel. Direktør i NAV Vestfold og Telemark, Terje Tønnessen,
redegjorde for ferske tall om arbeidssituasjonen i regionen vår. 
IA-rådgiver, Ole-Petter Henriksen, viste oss en rekke gratis-
verktøy som NAV tilbyr bedrifter som ønsker å ha fokus på mental 
helse. 

Deretter fi kk vi høre historiene til tre kjente næringslivstopper i 
regionen: Bård Stranheim, Hanne Gro Haugland og Stein Birger 
Johnsen. Hva de har stått i, hvordan det oppleves å møte en 
krise og hvordan vi kan være gode medmennesker. Det ble noen 
sterke øyeblikk med livet nært på, og en medlemskveld utenom 
det vanlige. 

Forhåpentligvis ble vi litt klokere og refl ekterte med hensyn til 
å være gode kollegaer og støttespillere, også for topplederne i 
bedriften.

Kvelden ble avsluttet med mingling og middag med fårikål og 
tilslørte bondepiker fra Villa Mat. 

25.10.22 GNF-Frokost OKTOBER

Våre frokostmøter har blitt populære og høstens andre GNF-
Frokost ble avholdt på Villa Fløyen med godt oppmøte. Vi fi kk 
høre Åge Flohr, fra vår ene hovedsamarbeidspartner Aider, som 
presenterte Aiders nye HR-scanner. Dagens møtesponsor var 
KPMG og Joachim Charlsen Pande ga oss en god innføring i det 
nye forslaget til statsbudsjett for 2023.

Vi avsluttet frokosten med en rekke speed-presentasjoner, hvor 
fl ere av våre medlemsbedrifter fi kk fortelle litt om seg og sin virk-
somhet. 



14

01.11.22 Medlemsmøte NOVEMBER

November-medlemsmøtet var et samarbeidsmøte med Sande-
fjord Næringsforening. Vi dro med buss fra Klosterøya på bedrifts-
besøk til Jotuns hovedkontor i Sandefjord. Philip Esnault presen-
terte Jotuns arbeid og virksomhet, og Tom E. Evensen fortalte om 
Hull Solutions, som er et innovativt samarbeid mellom Jotun og 
Kongsberg Gruppen. Til slutt fortalte styreleder i NHO Vestfold 
og Telemark og managing director i Wood Group, Lars Fredrik 
Bakke, om utfordringer og muligheter i vår region. Vi fi kk servert 
nydelig julemiddag og ble tatt svært godt imot av både Jotun og 
Sandefjord Næringsforening. Vi erfarer at å knytte bånd på tvers 
av kommunegrenser, er av stor betydning.

22.11.22 Grenland styrenettverk - NOVEMBER

Andre samling i Grenland styrenettverk samlet i underkant av 
førti personer en tidlig tirsdags morgen på Villa Fløyen. Øystein 
Gunnerød (EY) og Lene Aspen Nilsen (Origami Paperworks) 
ga gode råd for styrerollen og styrets sammensetning i de ulike 
fasene en bedrift går gjennom. 

06.12.22 Medlemsmøte DESEMBER (Lutefi skaften)

Tradisjonen tro ble årets siste medlemsmøte avholdt i et fullsatt 
Villa Fløyen med lutefi sk på menyen. I år deltok nye og «gamle» 
medlemmer i muntert lag med god mat og drikke i våre ærverdige 
lokaler. 

Vi kunne stolte avsløre at Aider og Tenden Advokatfi rma forlenget 
sin hovedsamarbeidsavtale med Grenland Næringsforening 
videre ut 2023. Söderberg & Partners og Bemanningsbyraaet fi kk 
priser for «Årets oppmøtebedrifter», og vi fi kk servert deilig mat 
fra Villa Mat.

Nina Gromstad og Espen Gjelstad Gundersen sørget for 
underholdning og julestemning, og Geir Tangen, Tangen Media 
& Event, forbløffet oss nok en gang med sine tankeleserevner!
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Vi er helstøpte, 
resultatorienterte lagspillere

Avtroppende styreleder Christer L Sørensen, påtroppende styreleder 
Skjalg Aasland og daglig leder Mette Sannerholt Andersen
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USN Porsgrunn

Frivilligbørs
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Bård Stranheim, Hanne Gro Haugland, Stein Birger Johnsen

Hovedsamarbeidspartnere 2022: 
Anders Aasen (Aider) og Tom Henry Olsen (Tenden)

Mette Sannerholt Andersen & Thor Bjørn Omnes
(Skagerak Energi)

Busstur til Jotun
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post@team-security.no
+47 334 71 710

For private, næringsvirksomheter og offentlig sektor

TE AM  S E CU RIT Y

Din lokale sikkerhets­
leverandør

Omvisning Teater Ibsen Frokostmøte med KPMG
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aider.no

regnskap

teknologi
rådgivning

Fremtiden er 
digital. Derfor 
er folk viktigst.

Stolt hovedsamarbeidspartner 2023

101843s-001843/31824.doc 

BJØRN HÅKONSEN AS 
Autorisert regnskapsførerselskap 
 
Vi står til tjeneste med: 
 
- Regnskapsservice 
- Nyetableringer 
- Konsulenttjenester 
- Forretningsførsel 
- Styrearbeid 

 
Klyveveien 54 – 3740 SKIEN  
35 59 49 90, post@bhas.no 
www.bjornhakonsen.no 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vi står til tjeneste med:

• Regnskapsservice
• Nyetableringer
• Konsulenttjenester
• Forretningsførsel
• Styrearbeid

Tlf. 35 59 49 90
Baltaljonvegen 11A, 
3734 Skien

www.bjornhakonsen.no
Komp-utlån støttes av 

Stiftelsen Dam og KIWANISi samarbeid med Der du bor – Telemark og lokale Nærmiljøsenter

Kontakt oss på komp@derdubor.org eller 911 35095 Mer info på www.derdubor.org

Del varme opplevelser på Komp!
Digital nærhet for hele familien.

Med Komp i stua er den eldre 
fortsatt familiens midtpunkt.
Barnas hverdagsgleder på 
Komp gir mer å snakke om.

Lån Komp inntil 
3 mnd for å prøve.

Leie fra 
150,-/mnd 

+ support og 4G.

Komp-utlån støttes av 
Stiftelsen Dam og KIWANIS

Komp-utlån støttes av 

Med Komp i stua kan 
eldre ta del i familiens 
ferie- og hverdagsgleder.
Daglige bilder og video fra 
hytte, fjell og strand er 
nesten som å være med.

Lån en Komp i 3 måneder
Deretter kan du kjøpe eller leie 
Komp for 150,- kroner måneden.
(Depositum/opplæring/support kommer i tillegg)

Besøk oss på Gulsetsenteret 
eller send oss navn og telefonnummer på 
komp@derdubor.org, så kontakter vi deg. 

Mer informasjon: www.gulset.org
eller ta kontakt på telefon 911 35 095i samarbeid med Der du bor – Telemark og lokale Nærmiljøsenter

Digital nærhet gir nye opplevelser
TA FARMOR PÅ FERIE!
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Lån Komp inntil 
3 mnd for å prøve.

Leie fra 
150,-/mnd 

+ support og 4G.
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Bemanningsbyraaet er et av regionens ledende rekrutterings- og 
vikarbyråer. Våre fagområder er: ledelse, kontor og administrasjon, 
økonomi og regnskap, kundeservice, salg og marked, IT, lager/
logistikk samt industri/produksjon.  Vår solide fagkompetanse, 
tette oppfølging, og vårt unike, lokale nettverk gjør at vi finner den 
beste medarbeideren.  Kontakt oss på tlf. 948 48 000 eller besøk oss 
på www.bemanningsbyraaet.no for mer informasjon om hva vi kan 
gjøre for din bedrift.

Bare den beste er god nok.

BARE DEN BESTE
ER GOD NOK
Laila M. Håkonsen,  
Stig A. Gåre Andresen, 
Camilla Aaltvedt,  
Tommy Westby og
Mats Iversen 
jobber med rekruttering 
og personalutleie i  
Bemanningsbyraaet

VESTFOLD / TELEMARK
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OPPRETTING  -  LAKKERING  -  MEKANISK

www.borgarkittilsen.no

Hother Bøttgers gate 16, 3725 Skien 
Telefon: 35 90 57 57

Åpent: Mandag – fredag 07.30 – 16.00

GODKJENT AV

75 ÅR

Foto: Sparebank1 Sørøst
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BRotoRvet - HovenGa - mYRen

bli bedriftskunde i 
meny nettbutikk

- få varene levert rett på døren til arbeidsplassen.

Prøv selv! Gå inn på: 
meny.no/Om-MENY/bli-bedriftskunde

bli bedriftskunde i 
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BRotoRvet - HovenGa - mYRen

bli bedriftskunde i 
meny nettbutikk

- få varene levert rett på døren til arbeidsplassen.

Prøv selv! Gå inn på: 
meny.no/Om-MENY/bli-bedriftskunde

bli bedriftskunde i 
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Kontakt oss her:
arrangementbooking@vichotel.no eller på 
tlf +47 916 96 12 for mer info. www.vichotel.no

Skal du, jobben din eller noen du kjenner arrangere et møte eller et kurs? Da kan vi hjelpe deg! 
Vi på Hotell Vic har lang erfaring med dette og vi kan hjelpe deg med å skreddersy et perfekt kurs tilpasset dine 
ønsker og behov. Vi kan tilby moderne lokaler med nytt AV utstyr midt i Porsgrunn sentrum med gåavstand til 
buss, tog og lett tilgjengelig parkeringsplass. Ønsker du å bestille pausemat i tillegg lager våre fl inke kokker 
nydelig hjemmelaget mat som serveres i vår koselige restaurant. 

Velkommen til oss!
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Du skal ikke tilpasse deg alle andre.
Vi tilpasser løsninger for deg.

Spør oss: sales@pentagonfreight.com

Industriuka 2022. Næringsminister Jan Christian Vestre
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Malaga

Alicante

Kreta (Chania)

Skopje

Bucuresti
ZagrebMilano-Bergamo

Nice Firenze

Krakow
Katowice

WarszawaPoznan

Wroclaw

Amsterdam
London

Manchester

København Vilnius

Szczecin

Gdansk

Riga

Stavanger

Bergen

Trondheim

Gran Canaria

Rhodos

Antalya

Kypros

Mallorca

Tromsø

Fra Torp flyr du nå direkte til over 30 spennende destinasjoner i Norge 
og Europa – eller videre ut i hele verden via Amsterdam og København. 
Hva med Nice eller Firenze til sommeren? Disse rutene har tre ukentlige 
avganger i skolens sommerferie, og kan bookes allerede nå.

Full oversikt over rutetilbudet finner du på torp.no

Royal Dutch Airlines

Direkte – og videre ut i verden

Sjekk alltid 

mulighetene 

fra Torp!

TORP_Ferrytales_feb2023_210x282.indd   1TORP_Ferrytales_feb2023_210x282.indd   1 02.02.2023   13:4502.02.2023   13:45
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Terje Lien Aasland under Arendalsuka
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Grenland Næringsforening

Resultatregnskap
Note 2022 2021

Driftsinntekter
Salgsinntekt 2, 4 2 494 866 2 366 259

Driftskostnader
Lønnskostnad 3 1 751 058 1 694 276
Avskrivning 6 10 702 9 557
Annen driftskostnad 3, 4 1 225 941 743 093

Sum driftskostnader 2 987 701 2 446 926

Driftsresultat 4 -492 835 -80 667

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 50 857 29 517
Annen finanskostnad 196 6

Netto finansposter 50 661 29 511

Ordinært resultat før skattekostnad -442 174 -51 156

Skattekostnad på ordinært resultat 5 -43 7 984

Årsresultat -442 131 -59 140

Overføringer og disponeringer
Overføringer annen egenkapital 10 -442 131 -59 140
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Grenland Næringsforening

Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 6 964 250 964 250
Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner ol 6 107 682 88 364

Sum varige driftsmidler 1 071 932 1 052 614

Sum anleggsmidler 1 071 932 1 052 614

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 108 025 242 250
Andre fordringer 8 122 188 122 977

Sum fordringer 230 213 365 227

Bankinnskudd, kontanter og lignende 9, 10 5 424 723 5 946 031

Sum omløpsmidler 5 654 936 6 311 258

Sum eiendeler 6 726 868 7 363 872
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Grenland Næringsforening

Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 10 6 305 316 6 747 447

Sum opptjent egenkapital 6 305 316 6 747 447

Sum egenkapital 6 305 316 6 747 447

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 56 034 39 173
Betalbar skatt 5 3 155 7 350
Skyldige offentlige avgifter 9 131 394 309 384
Annen kortsiktig gjeld 11 230 969 260 518

Sum kortsiktig gjeld 421 552 616 425

Sum gjeld 421 552 616 425

Sum egenkapital og gjeld 6 726 868 7 363 872

31. desember 2022
Skien, 1. mars 2023

Hans Abrahamsen Rønning Jacob Aasland Lasse Kittilsen
styremedlem styremedlem styremedlem

Lene Marie Aas Thorstensen Mette Sannerholt Andersen Julia Merete Lindland
styremedlem daglig leder styremedlem

Finn Flogstad Yvonne Michelle Aasbø Svein Inge Forland
styremedlem styremedlem styremedlem

Skjalg Aasland
styreleder

Opprettet med Tiny Scanner



31

Grenland Næringsforening

Noter til regnskapet for 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for små
foretak.

Datterselskap/Tilknyttet selskap
Tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert til
anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vært nødvendig. Det er foretatt nedskrivning til
virkelig verdi når verdifall skyldes årsaker som ikke kan antas å være forbigående og det må anses nødvendig
etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er reversert når grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til
stede.

Driftsinntekter
Leieinntekter inntektsføres når krav på leievederlag er opptjent. Kontingentinntekter inntektsføres når krav
på kontingent er opptjent. Tjenester inntektsføres i takt med utførelsen. Utfakturerte felleskostnader inngår
i linjen andre driftskostnader.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig
gjeld.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til
nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets forventede økonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under driftskostnader, mens påkostninger eller
forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart beløp
av driftsmiddelet er lavere enn balanseført verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart beløp. Gjenvinnbart
beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdien av de fremtidige
kontantstrømmene som eiendelen vil generere.

Skatter
Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter både periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22% på grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremføring ved utgangen av
regnskapsåret. Skatteøkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettoført.

Selskapet er skattepliktig for leieinntekter fra fra bygget. Øvrig del av virksomheten anses ikke å være
skattepliktig.

Videre er selskapet formueskattepliktig for nettoverdien av den skattepliktige delen av virksomheten.
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Grenland Næringsforening

Noter til regnskapet for 2022

Note 2 - Driftsinntekter

2022 2021
Driftsinntekter
Annonser i blad og på nettside 241 515 199 600
Tilskudd/ gaver 77 000 85 000
Kontingenter 1 381 238 1 251 200
Sponsorsamarbeid 195 000 160 000
Leieinntekter Villa Fløyen 425 963 412 059
Inntekter Grenland Chamber of Commerce 174 150 255 300
Gevinst ved salg av driftsmidler 0 3 100

Sum salgsinntekt 2 494 866 2 366 259

Note 3 - Lønnskostnader, antall ansatte, lån til ansatte og godtgjørelse til revisor

Lønnskostnader 2022 2021
Lønninger 1 413 506 1 357 841
Arbeidsgiveravgift 214 934 208 461
Pensjonskostnader 102 065 96 439
Andre ytelser 20 553 31 535

Sum 1 751 058 1 694 276

Selskapet har i regnskapsåret sysselsatt totalt 2 årsverk.

Note 4 - Driftsresultat

2022 2022 2022 2022 2021
Foreningen Villa Fløyen** Avd. GCC* Totalt Totalt

Driftsinntekter 1 894 752 425 964 174 150 2 494 866 2 430 579

Personalkosnader -1 491 060 -60 000 -199 998 -1 751 058 -1 694 279

Honorarer -49 598 -38 247 -53 518 -141 363 -217 828

Kostnadsførte anskaffelser -5 179 0 0 -5 179 -64 084

Kostnader lokaler -98 121 -511 140 0 -609 261 -132 677

Avskrivninger 0 -10 702 0 -10 702 -9 557

Rep og vedlikehold -112 309 0 0 -112 309 -66 988

Reisekostnader -11 508 0 0 -11 508 -9 127

Kontorkostnader -71 464 0 -8 261 -79 725 -137 163

Forsikringer -16 250 -63 585 0 -79 835 -72 252

Eiendoms- og tekniske
avgifter

0 -47 616 0 -47 616 -21 643

Andre kostnader -63 939 0 -15 700 -79 639 -50 206

Salgs- og reklamekostnader -38 520 -9 499 -11 489 -59 508 -35 442

Sum driftsresultat -63 196 -314 825 -114 816 -492 837 -80 667

*Avdeling for Grenland Chamber of Commerce
** Avdeling Villa Fløyen, Kostnader lokaler kr 511 140 inneholder vedlikehold terrasse Villa Fløyen med kr
762 985 redusert med mottatte tilskudd kr 400 000.
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Grenland Næringsforening

Noter til regnskapet for 2022

Note 5 - Skatt

Foreningen er skattepliktig for sin inntekt og formue knyttet til aktiviteten med utleie av Villa Fløyen. Årets
skattekostnad utgjør forventet formueskatt for 2022. Beregnet inntektsskatt for  2022 er kr 0.

Årets skattekostnad fordeler seg på: 2022 2021

For mye (lite) avsatt tidligere år -3 198 634
Formuesskatt 3 155 7 350

Årets totale skattekostnad -43 7 984

Oversikt over midlertidige forskjeller 2022 2021

Driftsmidler inkl goodwill -7 035 160 -7 026 104

Sum -7 035 160 -7 026 104

Akkumulert fremførbart underskudd før konsernbidrag -2 928 414 -2 622 645
Netto midlertidige forskjeller pr 31.12 -9 963 574 -9 648 749
Forskjeller som ikke inngår i utsatt skatt/-skattefordel -9 963 574 -9 648 749
Sum 0 0

Utsatt skattefordel er ikke oppført i balansen i hht reglene for små foretak.

Note 6 - Varige driftsmidler

Villa Fløyen Statue Inventar Avfallstasjo
n

Sum

Villa Fløyen
Anskaffelseskost 01.01. 964 250 36 164 195 033 72 000 1 267 447

Tilgang kjøpte driftsmidler 0 0 30 021 0 30 021

Anskaffelseskost 31.12. 964 250 36 164 225 054 72 000 1 297 468

Akk.avskrivning 31.12. 0 0 -195 033 -27 000 -222 033

Balanseført pr. 31.12. 964 250 36 164 30 021 45 000 1 075 435

Årets avskrivninger 0 0 3 502 7 200 10 702

Avskrivningsplan Lineær Lineær

Ingen avskr. Ingen avskr. 5 år 10 år
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Grenland Næringsforening

Noter til regnskapet for 2022

Note 7 - Datterselskap, tilknyttet selskap og legat m v

Eier- Stemme- Bokført verdi
Selskap Kontor andel andel pr. 31.12
Klosterøyafondet AS Skien 100 % 100 % 0

Grenland Næringsforening overtok i 2015 «Klosterøyafondet» vederlagsfritt. Grenland Næringsforening
benyttet fondets netto eiendeler som tingsinnskudd i forbindelse med stiftelsen av Klosterøyafondet AS i
2015. Klosterøyafondet AS er et heleid datterselskap av Grenland Næringsforening AS. Klosterøyafondet AS
har i sine vedtekter at det ikke skal utbetales utbytte til eierne og aksjeposten er derfor ikke ført opp med
noen verdi i Grenland Næringsforenings balanse.

Note 8 - Andre kortsiktige fordringer

Andre fordringer består av: 2022 2021
Forskuddsbetalte forsikring 0 41 950
Andre forskuddsbetalte driftskostnader 122 188 81 027

Sum 122 188 122 977

Note 9 -  Bankinnskudd

2022
Bundne skattetrekksmidler utgjør 72 743

Note 10 - Egenkapital

Annen Sum
egenkapital

Egenkapital 01.01. 6 747 447 6 747 447
Årsresultat -442 131 -442 131
Egenkapital 31.12. 6 305 316 6 305 316

Note 11 - Kortsiktig gjeld

2022 2021
Påløpte feriepenger 162 529 158 549
Andre påløpte kostnader 60 241 33 950
Forskudd fra kunder 8 200 68 020

Sum 230 970 260 519
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING 

Til generalforsamlingen i Grenland Næringsforening 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Grenland Næringsforening som består av balanse per 31. desember 

2022, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder 
et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets 

finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne 

datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjon 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 

oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og 

plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante 
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert 

internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants 

(IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. 

Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende 
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig 

for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke 

inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 

opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for 
årsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt å avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke 

har noe annet realistisk alternativ. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder 

vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon 
utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes 

misligheter eller feil og er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 

forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 

skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

• identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes 
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere slike risikoer, 

og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 

konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er 
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Uavhengig revisors beretning - Grenland Næringsforening 2022 

A member firm of Ernst & Young Global Limited 

høyere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebære samarbeid, 

forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll. 

• opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for å 

utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi 

uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. 

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 

regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

• konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert 

på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser 

eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi 
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen 

henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike 

tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre konklusjoner er 

basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende 
hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet ikke kan fortsette driften. 

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene 

og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde. 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for 

revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne 

kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen. 

 
 

Porsgrunn, 08. mars 2023 

ERNST & YOUNG AS 

Revisjonsberetningen er signert elektronisk 

 

Tone Mari Flatland 
statsautorisert revisor  
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

TToonnee  MMaarrii  FFllaattllaanndd
SSttaattssaauuttoorriisseerrtt  rreevviissoorr
På vegne av: Ernst & Young AS
Serienummer: 9578-5993-4-2495689
IP: 193.213.xxx.xxx
2023-03-08 07:29:55 UTC
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35 99 74 00  •  post@drangedalsparebank.no  •  www.drangedalsparebank.no

Med omtanke for kundene

35 99 74 00  •  post@drangedalsparebank.no  •  www.drangedalsparebank.no

Med omtanke for kundene

Ragnhild Kronberg Larsen
Tlf: 920 38 185 
rkl@drangedalsparebank.no

Mai-Britt Askeland 
Tlf: 920 21 825
mba@drangedalsparebank.no

Jan Egil Hafredal 
Tlf: 957 40 027
jeh@drangedalsparebank.no

Eva Tverraaen 
Tlf: 992 50 345 
et@drangedalsparebank.no

Tor Inge Haraldsen
Tlf: 916 91 870
tih@drangedalsparebank.no

Hogne Furumo 
Tlf: 917 38 028
hwf@drangedalsparebank.no

Magne Larsen
Tlf: 915 58 998
ml@drangedalsparebank.no

Jan Smukkestad
Tlf: 905 60 615
js@drangedalsparebank.no

35 99 74 00  •  post@drangedalsparebank.no  •  www.drangedalsparebank.no

Med omtanke for kundene

35 99 74 00  •  post@drangedalsparebank.no  •  www.drangedalsparebank.no

Med omtanke for kundene

Heidi Haugen 
Tlf: 905 17 398
hmh@drangedalsparebank.no

Augun Brog
Tlf: 948 15 599
ab@drangedalsparebank.no

ANSATTE PORSGRUNN ANSATTE SKIEN
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Heidi Haugen 
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hmh@drangedalsparebank.no
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ab@drangedalsparebank.no

ANSATTE PORSGRUNN ANSATTE SKIEN

HWACHEON BIG BORE dreiebenker—
solid og gjennomført kvalitet til gunstig pris

 BIG BORE dreiebenker med emne-kapasitet opptil Ø375 mm
 Dreielengder opptil 5,1 meter
 Kraftig revolver som tåler lange verktøy med dyp utsparing i spindeldeksel
 Leveres i MC-eller Y-akse versjon
 God løsning for kran-innlasting i bakre spindel
 Referanser fra internasjonal oljeindustri
 HWACHEON vokser kraftig i USA og Europa, og har allerede flere enn 100 modeller i

sitt program.
 60 års erfaring og største leverandør til bilindustrien i Sør-Korea bekrefter kvaliteten!

Bergsli Metallmaskiner AS

Bedriftsvn. 64, 3735 Skien

Tlf. 35 50 35 00 metallindustri@bergsli.no

www.bergsli.no www.bergslimetallmaskiner.no

Bedriftsvn. 64, 3735 Skien 
Tlf: 35 50 35 00 

post@bergsli.no 

www.bergsli.no

EFFEKTIV LAGERLØSNING ➠➠➠➠

LEAN-LIFT LAGERAUTOMATER
  SPAR PLASS, TID OG PENGER - 
    UTNYTTER TILGJENGELIG TAKHØYDE!

➠ Integrering mot alle
     eksisterende system via
     Hänels unike importsoftware

➠ ECO drive spar spar opptil
     40% av tilført effekt

➠ Konstruksjon med 4-punkts
     støysvak kjededrift gir
     vesentlig lengre levetid
     enn reimdriftløsninger

➠ Automatisk høyde måling
     av alle hyller gjør lageret
     ekstremt kompakt

➠ Over 60% høyere
      lagringskapasitet

     ➠ Plug & Play Inkl. WMS 
               ( warehouse management system )
              10.000 art.nr., forberedt for printer,
                 strekkodeleser, vekt etc.
                    Ethernetklar med web-server

Sjarmerende møteplass

Stolrader: Inntil 300 pers
Med bord: 50-250 pers

PROFF AV-LYD-LYS

SIDEN 1921

Leie hos oss? post@parkbiografen.no
Tlf: 35 49 99 50

ANSATTE I PORSGRUNN

Sander A. Thorsen
Tlf: 482 89 138
sat@drangedalsparebank.no

Ragnhild Kronberg Larsen
Tlf: 920 38 185 
rkl@drangedalsparebank.no

Mai-Britt Askeland 
Tlf: 920 21 825
mba@drangedalsparebank.no

Eva Tverraaen 
Tlf: 992 50 345 
et@drangedalsparebank.no

Tor Inge Haraldsen
Tlf: 916 91 870
tih@drangedalsparebank.no

Hogne Furumo 
Tlf: 917 38 028
hwf@drangedalsparebank.no

ANSATTE I SKIEN

Jan Egil Hafredal 
Tlf: 957 40 027
jeh@drangedalsparebank.no

Guro Vibeto
Tlf: 951 50 006
epost: gv@drangedalsparebank.no

Augun Brog
Tlf: 948 15 599
ab@drangedalsparebank.no

Jan Smukkestad
Tlf: 905 60 615
js@drangedalsparebank.no

Magne Larsen
Tlf: 915 58 998
ml@drangedalsparebank.no

Heidi Haugen 
Tlf: 905 17 398
hmh@drangedalsparebank.no
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- det foretrukne og bærekraftige 
knutepunktet på vestsiden av Oslofjorden

• en av Norges største og mest mangfoldige havner

• et intermodalt knutepunkt for sjø, vei, fl y og jernbane 

• en havn for Norges største industricluster 

• utvikler det 7700 dekar store sjønære industriområdet Frier Vest

grenland-havn.no

Vi skal bidra til at 
flere bedrifter lykkes
Utvikling og verdiskaping er viktig for alle i 
lokalsamfunnet vårt. Derfor må vi støtte 
hverandre. Vi heier på det lokale næringslivet i 
Grenland, og er her for å gi deg og bedriften 
din tips og råd på veien mot målet.
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Vedtekter 2023
• Vedtatt på ekstraordinær generalforsamling 30.11.1999
• Revidert på generalforsamling 23.04.2002
• Revidert på generalforsamling 04.05.2010
• Revidert på generalforsamling 08.05.2012
• Revidert på ekstraordinær generalforsamling 05.09.2017
• Revidert på ekstraordinær generalforsamling 03.02.2021

§ 1 - Navn 
Foreningens navn er Grenland Næringsforening.

§ 2 – Formål
Foreningen har til formål å ivareta og fremme næringslivets
interesser i Grenland ved å:

a) Virke som næringslivets kontaktorgan i saker som berører 
næringslivets stilling i Grenland.

b) Virke som formidler av informasjon mellom næringslivet, 
allmennheten og offentlige organer.

c) Arbeide for medlemmenes interesser i alle spørsmål hvor for-
eningens ansvarlige organer fi nner dens medvirkning, uttalelser
eller initiativ ønskelig.

d) Skape kontakt mellom medlemmene gjennom møtevirksomhet 
og andre tiltak for å bidra til å utvikle miljøet innenfor nærings-
livet i Grenland.

Foreningen skal også ivareta handelskammerfunksjonen i 
Vestfold og Telemark.

§ 3 – Medlemskap
Som medlemmer kan opptas enkeltpersoner eller fi rmaer med 
tilknytning til næringslivet i Grenland. Hvert medlem har 1 
stemme.

Foreningens kontingent fastsettes av generalforsamlingen. Er 
kontingenten ikke betalt innen årets utgang, har styret rett til å 
stryke vedkommende medlem fra foreningen. 

Utmeldelse må skje skriftlig innen utgangen av året. 
Et medlem som ved sin opptreden skader foreningen, kan eks-
kluderes ved beslutning av styret. Vedkommende medlem kan 
innanke styrets beslutning for ordinær generalforsamling hvor det 
kreves 2/3 fl ertall for eksklusjon.
Æresmedlemmer kan utnevnes ved enstemmig styrebeslutning.

§ 4 – Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighet. Ordinær 
generalforsamling skal avholdes hvert år innen 30. juni med 14 
dagers skriftlig varsel til medlemmene.

Generalforsamlingen ledes av styrets leder, eller om styret ønsker 
det, av en dirigent valgt av generalforsamlingen.

Ordinær generalforsamling er ikke beslutningsdyktig 
dersom ikke minst 20 medlemmer er tilstede. Er slikt antall ikke 
fremmøtt, innkalles til ny generalforsamling med 8 dagers varsel, 
og denne er beslutningsdyktig uansett antallet av fremmøtte med-
lemmer.

Stemmerett på generalforsamlingen har de medlemmene som per-
sonlig er tilstede. Ingen kan avgi mer enn én stemme.

Alle saker avgjøres med fl ertallsbeslutning om ikke annet er sær-
skilt bestemt. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

Protokoll føres over generalforsamlingens forhandlinger og un-
dertegnes av to fremmøtte medlemmer som velges av generalfor-
samlingen.

Ordinær generalforsamling skal behandle:
a) Styrets beretning.
b) Revidert regnskap fra foregående år.
c) Eventuelle forslag til vedtektsendringer.
d) Fastsettelse av kontingent. 
e) Valg av styre.
f) Valg av valgkomité.
g) Valg av revisor.
h) Fastsettelse av eventuelle honorar til styrets 

medlemmer.
i) Eventuelt.

Saker som ønskes behandlet på generalforsamlingen må være 
innlevert styret minst fi re uker før generalforsamlingen.
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§ 5 – Valgkomité
Valgkomitéen består av en leder og 2 medlemmer. I tillegg velges 
1 varamedlem. Komitéen bør være mest mulig representativ for 
foreningens sammensetning.

Det skal foreligge instruks for valgkomitéen. Instruksen skal ved-
tas på generalforsamlingen.

Valgkomitéen velges av Generalforsamlingen for 1 år av gang-
en. Komitéen kan gjenvelges, men generelt skal lengstsittende 
medlem gå ut hvert år og erstattes av avtroppende leder eller 
alternativt avtroppende styremedlem.

§ 6 – Styret
Styret består av leder, nestleder og 5-7 medlemmer, samt 2 
varamedlemmer. 

Styret velges av generalforsamlingen. Leder velges for 1 år av 
gangen. Styremedlemmer velges for 2 år av gangen. Nestleder 
velges av styret. Varamedlemmer velges for 1 år av gangen. 

Styret trekker opp retningslinjer for forretningsførsel og ansetter 
daglig leder. Budsjett og handlingsplan behandles av styret. 

Styret er beslutningsdyktig når minst fi re medlemmer er tilstede. 
Beslutninger avgjøres ved simpelt fl ertall. Styret kan opprette og 
oppløse utvalg innen  foreningen. Styret trekker opp retningslinjer 
for utvalgenes/gruppenes arbeid og funksjonstid. Det skal føres 
styreprotokoll.

§ 7 – Ekstraordinær generalforsamling
Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles skriftlig med 8 
dagers varsel enten etter bestemmelse av styret eller etter krav 
fra minst 20 av foreningens medlemmer. Den innkalles som den 
ordinære generalforsamlingen, men behandler kun saker som er 
nevnt i innkallelsen.

§ 8 – Vedtektsendringer
Beslutning om vedtektsendring kan bare fattes av 
generalforsamlingen og da med minst 2/3 fl ertall. Forslag om 
vedtektsendring må være innsendt skriftlig til styret minst 4 uker 
før generalforsamlingen.

§ 9 – Oppløsning av foreningen
Foreningen kan oppløses bare etter beslutning fattet av general-
forsamlingen med ¾ fl ertall av de stemmeberettigede, som må 
være minst ¾ av alle medlemmene. Siste generalforsamling 
bestemmer hvordan foreningens midler skal anvendes.
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Verdiskaping måles ikke bare i kroner og øre. 
Derfor gir Sparebanken Sør hvert år betydelige 
midler til allmennyttige formål i Agder og Telemark.

Sparebanken Sør er en kraftfull regionbank for hele landsdelen 
som arbeider aktivt for å skape vekst og utvikling i by og bygd.

Vi skaper verdier

asplanviak.no

Tverrfaglig lokal
rådgivning innen

plan, arkitektur
og ingeniørfag

32
Medlemsblad 2016 – Skien Næringsforrening

Stolt sponsor til 
Skien Næringsforening

Et trygt valg – hele livet

www.villa-mat.no

Besøk oss: Brekkeparken og Henrik Ibsen Museum
i Skien, Porselensmuseet i Porsgrunn, 

Ulefos Hovedgaard i Nome og Kittelsenhuset i Kragerø

telemarkmuseum.no  /  Tlf 35 54 45 00
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Reiselivsdirektør Anne-Hege Svartdal, Visit Telemark
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Tips oss om noen 
som bør søke støtte!

Du kan gjøre en forskjell for 
noen i lokalmiljøet ditt

Gir gaver fra verdier 
bygd opp i banken 

Vi jakter på prosjekter som inkluderer alle og 
verdsetter frivillig innsats. Hjelp oss å finne de 
som brenner for å gjennomføre tiltak for barn, 
unge og familier i lokalsamfunnet.

Vi støtter tiltak innen natur og miljø, kultur, 
stedsutvikling, idrett, friluft og inkludering. 
94 millioner kroner er delt ut til lokalsamfunn 
i Grenland og Telemark siden 2012.

Gjennom langsiktig eierskap i SpareBank 1 
Sørøst-Norge forvalter vi verdier skapt i banken 
og deler ut gaver til allmennyttige formål i 
lokalsamfunn i Grenland og Telemark. 

94 000 000

Ta kontakt, så hjelper vi deg!
Jan Terje Olsen, daglig leder
90 77 15 90, jto@sparebankstiftelsen-telemark.no

?

Styret og ledelse i Sparebankstiftelsen Telemark: Fv. Marianne Hegna, Kjersti Hole Haatveit, Morten Wexels, Gjertrud Eide, 
Jan Terje Olsen (daglig leder), Frøydis Straume, Kari Skoe Fredriksen Heiberg, Rune Laurantsen.
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Styrenettverk
Silje Bogen, Mette Sannerholt Andersen, Espen Nilsen Industriuka Etterfest
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Årsberetning huskomitéen 2022

Kontingent 2024

Huskomiteen har i 2022 bestått av formann Hege Sondresen – 
Per Johansen – Erik Tanche Nilssen – Jan Terje Olsen – Børre 
Skui. Det har vært avholdt to møter i året som har gått.

På nyåret fi kk vi endelig startet på prosjektet ny terrasse. Hauk 
Sveinsson startet riving av den gamle terrassen i mars og i april 
begynte arbeidet med støping av nye vegger og nytt dekke, 
samt at det ble gravd en dreneringskum ute på plenen. Grenland 
Hage & Landskap la så ferdigplen. I september ble terrassen 
ferdigstilt med skifer. Dette arbeidet ble utført av murerfi rma Terje 
Nordheim.

Det ble også utført en del malerarbeider utendørs. Det har vært 
utført vanlig vedlikehold og alle tilsyn og kontroller er gjennomført 
og godkjent.

Huskomiteen vil gjerne rette en stor takk til Den Norske 
Handelsstands Understøttelsesfond for økonomisk støtte til 
utbedring av terrassen på Villa Fløyen. 

Vi takker for et hyggelig samarbeid med administrasjonen, styret 
og Villa Mat.

Skien 20. mars 2023.

For huskomitéen

Hege Sondresen
Formann

Grenland Næringsforening har som mål at medlemmene skal få 
mest mulig ut av sitt medlemskap. Gjennom høringsuttalelser i 
næringspolitiske saker fremmer vi gode rammebetingelser. 

Ved å søke samarbeid med andre organisasjoner og foreninger 
styrker vi muligheten for positive synergieffekter og til sist gir 
våre møteplasser gode muligheter for nettverksbygging og nye 
samarbeid. Vi har et moderat kontingentnivå sammenlignet med 
tilsvarende foreninger. 

Kontingentene ble etter vedtak i fjorårets generalforsamling økt til 
følgende satser pr 1.1.23:

Kontingent for medlemsbedrifter inntil 5 årsverk kr 3 250
Kontingent for medlemsbedrifter fra 6 til 50 årsverk kr 6 500 
Kontingent for medlemsbedrifter med 51 årsverk og fl ere fastsettes 
til kr 12 000

Senterforeninger
kr 400 pr. forretning og maksimum kr 36 000 (uendret)

Gratis kontingent for bedrifter som er nyetablerte i medlemsåret.

Styret foreslår uendrede kontingenter for 2024
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Vi leder an gjennom involvering, nyskaping og arbeidsglede 

Hos oss jobber dyktige fagfolk og spesialister hver eneste dag for at vi skal være den Hos oss jobber dyktige fagfolk og spesialister hver eneste dag for at vi skal være den 
sikreste arbeidsplassen med null skader, ha det laveste klima- og miljøfotavtrykket i 

bransjen, skape verdier basert på Operational Excellence og vekst, være en lærende 
organisasjon og den arbeidsplassen der de største talentene trives best, samt å være en 
ansvarlig og innovativ samarbeidspartner. Vi mener at det er klar sammenheng mellom 

bærekraft og selskapets langsiktige lønnsomhet! 

Innenfor porten hos oss på Herøya produseres manganlegeringer, en viktig innsatsfaktor i Innenfor porten hos oss på Herøya produseres manganlegeringer, en viktig innsatsfaktor i 
stål. Ikke bare er manganlegeringer nødvendig for gjennomføringen av det grønne skiftet, 

men vi er også godt i gang med vårt bidrag: Pilotprosjektet med biokarbon som skal 
redusere våre CO2-utslipp betraktelig starter allerede i år. Vi jobber kontinuerlig med å 

effektivisere vår energiutnyttelse, øke bruken av våre rest-ressurser og 
utvikle flere sirkulærøkonomiske løsninger. 

Sammen for en grønnere fremtid!

Følg oss på LinkedInFølg oss på LinkedIn
eramet.no
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Utvalg for samfunnskontakt og høringer
• Mette Sannerholt Andersen, leder
• Skjalg Aasland 
• Lasse Kittilsen
• Tom Eigel Bratsberg Larsen 

Huskomité
• Hege Sondresen, leder
• Erik Tanche Nilssen
• Per Johansen
• Jan Terje Olsen
• Børre Skui
• Representant for administrasjon/styret: 

Mette Sannerholt Andersen

Skien Næringsforum / Porsgrunn 
Næringsforum / Grenland Næringsforum
• Mette Sannerholt Andersen
• Skjalg Aasland

Bystrategi Grenland, Ressursgruppe for næring
• Mette Sannerholt Andersen

Skien 2030
• Mette Sannerholt Andersen

Ibsen 2028 
• Christer L. Sørensen (t.o.m. april 2022)
• Mette Sannerholt Andersen

Klosterøyafondet AS, representanter i styret: 
• Jan Terje Olsen, styreleder
• Mette Sannerholt Andersen, styremedlem
• Skjalg Aasland, varamedlem

Representanter
Grenland næringsforenings representanter i utvalg, komitéer og organisasjoner i 2022: 
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Torbjørn Røe Isaksen på PowerhouseGlad administrasjon med lidenskap for næringslivet

Infl owcontrol
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Vi leverer solskjerming på mål.

Porsgrunn Skippergt 12 – 415 34 707
Skien Rødmyrsvingen 53 – 415 34 701

Årets oppmøtebedrifter, Bemanningsbyraaet og Söderberg & Partners

Ingebjørg Tollnes (Sandefjord Næringsforening), 
ordfører Hedda Foss Five og Mette Sannerholt 
Andersen (GNF)
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Skien – en attraktiv by
Skien ble kåret til Norges mest attraktive by i 2021. Det er en 

anerkjennelse for arbeidet kommune, næringsliv, utviklere og 
andre samarbeidspartnere har gjort de siste årene –  og vi 
fortsetter det gode samarbeidet om utviklingen av Skien!

Luleå besøk frokostmøte i Brekkeparken med Skien kommune
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Kontakte oss for å få bedriftskort med god priser. Privatkunder kan 
bruke Visa og Mastercard til faste priser. Vi leverer også drivstoff med 
tankbil direkte til kunde.

Tlf: 900 41 800        www.nktransport.no

VI HAR KORTANLEGG PÅ RØDMYR MED BLANK OG FARGET DIESEL OG AD BLUE

Erik Tanche Nilssen AS
Hagebyvegen 26, 3734 Skien, 35 90 40 00
norengros.no / etn@norengros.no

Våre engrosbutikker
Hagebyvn 26, 3734 Skien, 35 90 40 41
Skippergt 4, 3921 Porsgrunn, 35 90 40 92

35 90 40 60
kundeservice@etn.no
etngrafisk.no

Hagebyveien 26, 3734 Skien
Gjerdrums vei 10 G, 0484 Oslo

Et komplett 
grafisk hus

PRØV VÅRE 
KAFFEMASKINER 
UFORPLIKTENDE 
I 30 DAGER!

FERSK OG NYKVERNET KAFFE PÅ DITT KONTOR?

ETN Grafisk er et klimanøytralt 
trykkeri som leverer alt innen 
print, tar hånd om design og 
holder lager for våre kunder.

Kontakt oss35 90 40 50
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Æresmedlemmer 
i Grenland 
Næringsforening
Å bli utnevnt til æresmedlem i Grenland Næringsforening henger 
høyt. Æresmedlemskap blir tildelt personer som over lang tid har vært 
viktige bidragsytere i foreningens arbeid. Dagens æresmedlemmer 
har gjennom mange år vært betydelige personer i styret, huskomité, 
utvikling av foreningen og vært viktige støttespillere for mange 
næringsdrivende. Foreningen er takknemlige for den innsatsen 
som er lagt ned, og for fortsatt engasjement og godt oppmøte på 
medlemsmøtene.

Per Johansen 
- Desember 2019

Finn Erik Karlsen 
-  November 2010

Per Sondresen 
- April 2002

Hege Lindahl Sondresen 
- Desember 2016

Morten Christoffersen 
- Mai 2006

Per Bjørn Sandøy 
- November 2010

Per Kr Thingstad 
- April 2004
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Verdifull og 
smart bruk  
av energi 
 
 
 
Kraftmarkedet kan være uforutsigbart. 
Skagerak Energitjenester tilbyr 
bedriftskunder løsninger som gir en 
oversiktlig og smart energistyring. 

Vi gir våre kunder muligheter for  
besparelse og fortjeneste i et 
komplekst kraftmarked hvor blant 
annet solproduksjon, batteri og 
effekttopper kan balanseres. 

En optimalisert og balansert  
energibruk er bedre for bedriften, 
miljøet og samfunnet.

Skagerak Energitjenester tilbyr verdiøkende tjenester for industri, 
næringskunder og småkraftprodusenter med avansert  
energibehov i Norge.

Med et kraftmarked i endring tilbyr Skagerak Energitjenester 
markedstilgang til nye markeder og åpner opp for fremtidens 
muligheter. Vi bidrar med kompetanse, innovasjon og teknologi  
som tilrettelegger for smart energibruk og økt konkurransekraft  
for våre kunder. 

Kontakt oss for mer informasjon
Eric Støle Karlsen 934 46 160
Kjartan Vik  917 13 002



Provendo AS og Wenma Telemark AS har samarbeidet ved flere 
anledninger, over flere år og har sett store fordeler med å bygge en 
sterk lokal forankret tilbyder av IT og Telekom produkter i Grenland. 
Sammen tilbyr vi ett fullverdig spekter av IT- og telekomtjenester. Vi har 
nå et komplett team med svært gode og kompetente medarbeidere, 
innen mange fagfelt. Til daglig drar vi nytte av hverandres kompetanse og 
tjenester og dermed utfyller vi hverandre på en god og helhetlig måte.

Etter dette oppkjøpet vil vi sammen stå mye sterkere i vårt nærområde 
og vi vil tilby en komplett løsning til nye og eksisterende kunder. Alle 
våre kunder vil ha tilgang til de beste produktene innenfor telekom og 
IT, med brukerstøtte og leveranse fra ett dedikert lokalt team. Målet og 
ambisjonen er å bli den foretrukne lokale tilbyderen av IT og telekom. 
Dette skal gjøres gjennom bred erfaring og kompetanse, samt et trygt 
og stabilt forhold til både nye og eksisterende kunder.

Per idag har Provendo og Wenma hvert sitt lokale. Men vi har tett 
dialog og samarbeid i det daglige. På sikt har vi mål om at vi skal 
samlokaliseres på et sted som er strategisk riktig for begge parter.

Provendo & Wenma

Wenma Telemark AS ligger godt synlig i rundkjøringen på 
Gråtenmoen. Der har de vært lokalisert i mange år. 
Wenma er kjent for den tradisjonelle butikken og servicen 
som leveres over disk. Wenma har en jevn flyt av kunder 
som kommer innom butikken for både rådgivning,
handel og en prat. De ansatte i Wenma er opptatt av den 
personlige kundeservicen og mener det har vært kjernen 
gjennom alle disse årene 

Folkene på Wenma besitter meget høy kompetanse og 
har lang erfaring innenfor sin bransje. I dag er Wenma en 
av de største og tyngste aktørene i Telemark.

ambisjonen er å bli den foretrukne lokale tilbyderen av IT og telekom. 
Dette skal gjøres gjennom bred erfaring og kompetanse, samt et trygt 
og stabilt forhold til både nye og eksisterende kunder.

Per idag har Provendo og Wenma hvert sitt lokale. Men vi har tett 
dialog og samarbeid i det daglige. På sikt har vi mål om at vi skal 
samlokaliseres på et sted som er strategisk riktig for begge parter.

Provendo AS har sin styrke på IT relatere tjenester og har flere store 
og små bedrifter i sin portefølje. Provendo er en lokal IT leverandør 
som har spesialisert oss på skreddersydde løsninger og personlig 
service. 

Samarbeidet med Wenma vil styrke Provendo sin tilstedeværelse i 
lokalmarkedet ytterligere. Sammen blir vi et komplett team som er i 
stand til å levere et bredt spekter av tjenester til våre kunder. Vi har 
ambisjoner om å utvikle konseptet videre. Vårt mål er at kundene 
våre har tilgang til den gode og komplette “produktmiksen” vi nå til 
sammen har. Samt at kundene får god kundeservice, at vi besitter høy 
kompetanse og at den lokale tilstedeværelsen ligger i ryggmargen vår.

Wenma er kjent for sin 
service og sin erfaring

Skreddersydde IT løsninger 
og personlig service

Provendo as
Nensetbakken 20
3736 Skien

Wenma Telemark AS
Signalveien 8
3734 SKIEN

Tlf: +47 35 49 99 90
Epost: hjelp@provendo.no

Tlf: +47 35 50 37 50
Epost: post@wtele.no




